[image: image1.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
**************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔  มาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล                 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม ๒๕๔๗  เรื่อง ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง        จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ตามตำแหน่งดังต่อไปนี้


ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประกอบด้วย


1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน  1  อัตรา
๑.๒  พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ

จำนวน  1  อัตรา
1.3  ผู้ช่วยช่างโยธา 



จำนวน  1  อัตรา


๑.4  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบดสั่นสะเทือน) 
จำนวน  ๑  อัตรา

๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๑.  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครฯ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้


๑.๑ มีสัญชาติไทย


๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์และไม่เกิน  55 ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)
รวมถึงเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว


๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
๑.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 



๑.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบลดังนี้
         
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม


ข. วัณโรคระยะอันตราย


ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม

ง. ติดยาเสพติดให้โทษ

จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
-๒-



๑.6 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพักราชการถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือถูกพักงานขององค์การรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่นและกรุงเทพมหานคร



1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม


1.8 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๑.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
๑.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไห้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
1.13 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล  ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
1.14 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
          

ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งนั้น  และจะต้องปฏิบัติงานตามลักษณะงานและความรับผิดชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีกำหนดไว้ในตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก. แนบท้ายประกาศฯ) 
๓. วัน เวลา และสถานที่ที่รับสมัครสอบคัดเลือก


ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ซื้อใบสมัครและยื่นใบสมัคร  พร้อมหลักฐาน    ด้วยตนเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  หมู่ที่ ๙  ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี    ตั้งแต่วันที่  5 – 9  พฤศจิกายน  2555  เว้นวันหยุดราชการ  ตั้งแต่เวลา   ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.   หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๗๗๓๘ ๑๙๖๗ – ๘


๓.๑ การจำหน่ายใบสมัคร  จำหน่ายใบสมัครสอบคัดเลือก ตามวัน เวลา ที่กำหนด  ราคาชุดละ ๕๐ บาท   ณ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี   อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๗๗๓๘ ๑๙๖๗ – ๘


๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง และลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ในเอกสารที่กำหนดตามข้อ ๔ ทุกฉบับ แล้วยื่นใบสมัครของตนเอง ในวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด


ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
      ( ผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ                 
          คนละ ๑๐๐  บาท
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๔. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ


4.1 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
      ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งสำเนาเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ดังนี้
	๑.
	รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร)                                                          จำนวน ๓ รูป

	๒.
	ใบแสดงวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้ ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร 1 วัน ต้นฉบับจริงพร้อมสำเนา    จำนวน ๑ ฉบับ

	๓.
	สำเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)
	จำนวน ๑ ฉบับ

	๔.
	สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)
	จำนวน ๑ ฉบับ

	๕.
	ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม ที่ ก.อบต.กำหนดซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย
	จำนวน ๑ ฉบับ


	๖.
	หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติหรือมี
การทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 5 ปี สำหรับตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ                          จำนวน ๑ ฉบับ

	๗.
	ใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด  พร้อมสำเนา 
(กรณีสมัครตำแหน่งขับรถ)
	จำนวน ๑ ฉบับ

	๘.
	เอกสารหลักฐานทางทหารพร้อมสำเนา
	จำนวน ๑ ฉบับ

	๙.
	หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
	จำนวน ๑ ฉบับ



การสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้  ผู้สมัครฯ จะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีกำหนด  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีจะถือว่าขาดคุณสมบัติในการเลือกสรร
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
      ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการรับสมัคร ในวันยื่นใบสมัครในอัตราคนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เงินค่าธรรมเนียมการสมัครนี้จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร                 
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ


6.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่ 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
6.๒ กำหนดสอบแข่งขัน ในวันที่  15  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ  อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


7.1 หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งซึ่งประกอบด้วย



(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


7.2 วิธีการคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีกำหนดไว้ดังต่อไปนี้


       ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  กำหนดให้ใช้วิธีการสอบข้อเขียน มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้
(1) ภาคความรู้ทั่วไป ข้อสอบปรนัย  30 ข้อ มี 30 คะแนน
(2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัยหรืออัตนัย มี 50 คะแนน
(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิธีการสอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน ทดสอบความ
เหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว ปฏิภาณไหวพริบและอุปนิสัยอย่างอื่น
(4) สำหรับตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ใช้วิธีทดสอบการปฏิบัติร่วมด้วย

8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่สมัครสอบจะต้องสอบผ่านเกณฑ์การประเมินรวมทุกภาค   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ        

คะแนนรวมทุกภาค  ผู้ที่ได้คะแนนรวมของทุกภาคสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเรียงตามลำดับ  กรณีคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่สมัครก่อนได้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกและขึ้นบัญชีก่อนตามลำดับการสมัคร
9. การประกาศผลการสอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  19  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี   อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
10. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


10.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ      ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า


10.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศ แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


10.๓ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือก



( ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการสอบคัดเลือก



( ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด

-๕-
๑1. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง


11.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามลำดับในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น


11.2 หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก       และถ้าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกถึงลำดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศมา ณ วันที่   24  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕
(นายมงคล   ธรรมฤทธิ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี






