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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
เรื่อง
การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   1  ตำแหน่ง  จำนวน  7  อัตรา



อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  13  มาตรา  14  และมาตรา  15  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2547  หมวด 4  ข้อ 18  และข้อ 19  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร


    1.1 พนักงานจ้างทั่วไป



1.1.1  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

จำนวน  7  อัตรา


2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร


    1. มีสัญชาติไทย


    2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี  ในวันที่รับสมัคร


    3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ


    4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


    5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่าวนตำบล


    6. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อบต.หรือกฎหมายอื่นกำหนด


    7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม


    8. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
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    9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


   10. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ


    11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


    12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำความผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


     13. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น


     14. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าจ้าง


     3.1 มีวุฒิการศึกษาตามภาคบังคับ หรือไม่ต่ำกว่า ป.4
     3.2  มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


     3.3 อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  5,080  บาท


     3.4 ระยะเวลาการจ้าง  มีกำหนดไม่เกิน  1  ปี  (อาจต่อสัญญาจ้างได้)



4. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  สมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ 16 – 24          กันยายน 2553  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวัน และเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดการรับสมัคร    ได้ทางโทรศัพท์  หมายเลข  077 – 274412 – 3


5. หลักฐานการสมัคร


    5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบดังนี้



1. ระเบียบแสดงผลการเรียน



2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  3  รูป
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3. สำเนาทะเบียนบ้าน



4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



5. ใบรับรองแพทย์



6. เอกสารอื่น  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  (ถ้ามี)


      5.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ  ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  หรือยื่นใบสมัครไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย


6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร


     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  50  บาท  (ห้าสิบบาทถ้วน)  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด            จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร


7. วัน เวลา และสถานที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ


     วันศุกร์ที่  24  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2553  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  เวลา  16.30  น.  เป็นต้นไป


8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


     1. หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก สมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งซึ่งประกอบด้วย



1.1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



1.3 คุณสมบัติอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็น หรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
     2  วิธีการคัดเลือก 
    
2.1 สอบสัมภาษณ์  ในวันพุธที่  29  กันยายน  2553  ตั้งแต่เวลา  10.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี



9. เกณฑ์การตัดสิน


    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  60  ของคะแนนรวม
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10. วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก



       วันพุธที่  29  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2553  เวลา  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี


11. ประกาศผลสอบคัดเลือก


       องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันพฤหัสที่  30  กันยายน  2553  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า             หากภายหลังปรากฏว่าผู้สอบคัดเลือกได้   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว  ในกรณีมีการสละสิทธิ์จะเรียกผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในลำดับถัดไป


12. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


      การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะมีกำหนด  1  ปี  นับแต่วันที่ประกาศ  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


13. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง


      13.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  



      13.2 ถ้าผู้ผ่านการคัดเลือกได้และถึงลำดับที่  ที่จะได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ในประกาศฯ นี้  จะนำมาเรียกร้องเพื่อใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตัวเองมิได้


       13.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่   9  กันยายน  พ.ศ. 2553






(ลงชื่อ)







(นายมงคล   ธรรมฤทธิ์)





         
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
