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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง            


องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ  ได้แก่  
 

1. สำนักปลัด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 8 งานหลัก ดังนี้
 


(1) งานบริหารทั่วไป



(2) งานนโยบายและแผน



(3) งานกฎหมายและคดี



(4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 


(5) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



(6) งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน



(7) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว



(8) งานส่งเสริมการเกษตร



2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้
 

 
(1) งานการเงิน



(2) งานบัญชี



(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



(4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้
 


(1) งานก่อสร้าง 
 


(2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 


(3) งานประสานสาธารณูปโภค
                     
(4) งานผังเมือง
 

จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ได้สรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้
	ปัญหา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ส่วนราชการ
	งาน/ตำแหน่ง

	1.ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการขยะ
	สำนักปลัด 

	งานบริหารงานทั่วไป
-คนงานทั่วไป (7)



	2.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	สำนักปลัด 
กองคลัง
กองช่าง

	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง

	3.ปัญหาด้านสังคม
	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. (1)
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)
-ครู (3)

-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1)

	4.ปัญหาด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	สำนักปลัด 
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)
-ครู (3)

-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2)

	5.ปัญหาด้านน้ำในการ อุปโภค บริโภค
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	สำนักปลัด 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. (1)
-พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ (1)

	
	
	กองช่าง
	งานก่อสร้าง
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)

	6.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	สำนักปลัด 
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)


	ปัญหา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ส่วนราชการ
	งาน/ตำแหน่ง

	7.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	กองช่าง
	งานก่อสร้าง
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2)
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)
งานประสานสาธารณูปโภค
- เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. (1)

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1)


ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ดังนี้
 

1. พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น 20 อัตรา  ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	

	3
	สำนักปลัด
	11
	- พนักงานส่วนตำบล จำนวน 8 อัตรา
- พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน)
(ครู จำนวน 3 อัตรา )

	4
	กองคลัง
	4
	

	5
	กองช่าง
	3
	 

	รวม
	20
	 


2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น 16 อัตรา  ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	สำนักปลัด
	7
	- ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 3 อัตรา
- ผู้มีทักษะ จำนวน 3 อัตรา
(ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา (เงินอุดหนุน)

	2
	กองคลัง
	2
	- ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 2 อัตรา

	3
	กองช่าง
	7
	- ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 5 อัตรา

	
	
	
	- ผู้มีทักษะ จำนวน 2 อัตรา

	รวม
	16
	 


3. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 11 อัตรา  ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	สำนักปลัด
	10
	

	2
	กองคลัง
	-
	

	3
	กองช่าง
	1
	 

	รวม
	11
	 




แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) มีทิศทางการกำหนดและปรับอัตรากำลัง 3 กรณี ดังนี้


1. อัตรากำลังคงที่/คงเดิม  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จำนวน  อัตรา ดังนี้
 

(1) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 20 อัตรา
 

(2) พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน)
 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 16 อัตรา  (เงินอุดหนุน จำนวน 1 อัตรา)


(4) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 11 อัตรา



2. อัตรากำลังลด/ยุบเลิกตำแหน่ง
 จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
 

2.1 ไม่มีหรือมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่างและไม่มีความจำเป็นที่จะต้องกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อไป จึงยุบเลิกตำแหน่ง โดยถือปฏิบัติตามแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นถิ่น พ.ศ. 2542 (หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1632 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555) จำนวน 3 อัตรา ดังนี้


(1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.


(2) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง


(3) ครู (กรมฯจัดสรร) 
