รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 1. มาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล  คันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
	มาตรการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับติดตาม

	1) การเปิดเผยข้อมูล
	1.จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารขอวราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ
	-สำนักปลัดอบต.
-กองคลัง
-กองช่าง
	ต.ค.65 – ก.ย. 66
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริการทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	2) จัดทำเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	1.จัดทำประกาศเจตจำนงผู้บริหาร เพื่อป้องกันการทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	-สำนักปลัดอบต.
	ต.ค.65 – ก.ย. 66
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริการทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	3) จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตราการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตราการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	1.จัดทำประกาศกำหนดมาตราการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
2.จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยขน์ทับซ้อน ฯลฯ
3.จัดกิจกรรมตามมาตราการภายในวันที่ที่กำหนด
4.จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่าผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตามมาตราการภายในกำหนด
5.จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานประจำทุกเดือน
	-สำนักปลัดอบต.
-กองคลัง
-กองช่าง
	ต.ค.65 – ก.ย. 66
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริการทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	4) การป้องกันการทุจริต
	1.การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจำปี
2.การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
	ต.ค.65 – ก.ย. 66
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริการทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


2. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้
	มาตรการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	1) การเปิดเผยข้อมูล
	1.จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ
	-สำนักปลัดอบต.
-กองคลัง
-กองช่าง
	ต.ค.65 – ก.ย. 66
	ดำเนินการแล้วและรายงานผลและการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
	

	2) จัดทำเจตจำนงสุจริตผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	1.จัดทำประกาศเจตจำนงผู้บริหาร เพื่อป้องกันการทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	-สำนักปลัดอบต.
	ต.ค.65 – ก.ย. 66
	ดำเนินการแล้วและรายงานผลและการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบในเดือน มกราคม 66
	

	3)จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริตได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตราการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	1.จัดทำประกาศกำหนดมาตราการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
2.จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยขน์ทับซ้อน ฯลฯ
3.จัดกิจกรรมตามมาตราการภายในวันที่ที่กำหนด
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5.จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานประจำทุกเดือน
	-สำนักปลัดอบต.
-กองคลัง
-กองช่าง
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	4) การป้องกันการทุจริต
	1.การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจำปี
2.การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
3.มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
	-สำนักปลัดอบต.
-กองคลัง
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