
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลคนัธลุ ีอำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
1) การทบทวนและปรบัปรุง
โครงสรางองคกรและ กรอบ
อัตรากำลัง 

แผนอัตรากำลังมีความ
สอดคลองกับ ภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล  
คันธุลี 

จัดประชุมคณะกรรมการ  
จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุง 
โครงสรางองคกรใหเหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

2) การบริหารกำลังคนให
สอดคลองกับความจำเปน ตาม
พันธกิจและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

มีการออกคำสั่งใหบุคลากร
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนตามหนาท่ี
รับผิดชอบ 

ประชุมหัวหนาสวนเพ่ือ
วิเคราะห ทบทวนกำลังคน   
ใหสอดคลองกับภารกิจ      
ขององคกร 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

3) การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ 

ผูรับการประเมินไดรับการ
ประเมิน อยางเปนธรรมและ
โปรงใส 

ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑ 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

4) การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัย ในองคกรเพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการทำงาน 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
ความ ปลอดภัยในการทำงานท่ี
ดีข้ึน 

สงเสริมบุคลากรดาน
สภาพแวดลอม ในการทำงาน 
เชน สถานท่ีทำงานสะอาด      
มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัยใน
การปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศ ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 
 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ด ั บ  
มีค ว า ม รู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี 
จำเปนในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑท่ี กำหนด 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
หลักสูตร ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวน ทองถ่ิน
บรรจุใหม (รอยละ ๑๐๐) 

120,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

๒.โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ ขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ไดแก  
-หลักสูตรนิติกร 
-หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
-หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
-หลักสูตรนักวิชาการ
สาธารณสุข  
-หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  
-หลักสูตรวิศวกรโยธา  
-หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
-หลักสูตรนายชางโยธา 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ด ั บ  
มีค ว า ม รู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี 
จำเปนในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑท่ี กำหนด 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
ฝกอบรม หลักสูตรตามสายงาน
ของขาราชการหรือ พนักงาน
สวนทองถ่ิน (รอยละ ๑๐๐) 

120,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
-หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
-หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

    

3. โครงการจัดเก็บคา
น้ำประปาดวยโปรแกรม 
สำเร็จรูป 

บุคลากรทุกระดับมีความรู
ทักษะดาน เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

10,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

4. โครงการฝกอบรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป และ
แผนพัฒนาบคุลากร ๓ ป 

บุคลากรมีความรูทักษะในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

บุคลากรมีความรูทักษะในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

10,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

6. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปใหแกบุคลากรใน
องคกร 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
ตรวจ สุขภาพ (รอยละ ๘๐) 

200,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

7. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน 
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ บ ร ิ ห า ร ง า น 
บ ุ ค ค ล ไ ด  อ ย  า ง มี 
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

10,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
8. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถ่ิน 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ บ ร ิ ห า ร ง า น 
บ ุ ค ค ล ไ ด  อ ย  า ง มี 
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

30,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

9. โครงการการเรียนรูดวยตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ ไ ด  อ ย  า ง มี 
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

๑0. โครงการแขงขันกีฬาคันธุลีคัพ 
สรางความปรองดองสมานฉันท 

บ ุ ค ล า ก ร ทุ ก ระ ดั บ มี
การพัฒนา เสริมสราง และ 
สรางความสมัครสมานสามัคคี
ภายในตำบล 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ 
(รอยละ ๘๐) 

350,000 เมษายน 2568 

11. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ 
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
(ผูมีสวนไดเสียภายใน) 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ ไ ด  อ ย  า ง มี 
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
12. โครงการหิ้วปนโตเขาวัด บุคลากรทุกระดับมีจิต

สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการ เปนขาราชการ
ท่ีด ี

รอยละของบุคลากรท่ีหิ้วปนโต
ไปวัดและ เขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๘๐) 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

13. โครงการจัดกิจกรรมการตาน
ทุจริตคอรรัปชั่น ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการ เปนขาราชการ
ท่ีด ี

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศ
เจตนารมณ และเขารวม
กิจกรรม (รอยละ ๑๐๐ 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

14. โครงการปลูกตนไมเนื่องในวัน
สำคัญตาง ๆ 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการ เปนขาราชการ
ท่ีด ี

รอยละของบุคลากรท่ีปลูก
ตนไมและเขา รวมกิจกรรม 
(รอยละ ๘๐) 

5,000 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

15.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง และผูนำ
ชุมชน และคณะกรรมการจตางๆ 

บุคลากร ไดรับการพัฒนาองค
ความรู  ความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบล
คันธุลี  
 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมิน การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

300,000 ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 

รวมงบประมาณ 1,155,000  
 


