
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลคันธุลี 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน หรือ
การรับสนิบน 
1.ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลืออำนวย
ความสะดวกใหบุคคลหรือผูรับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือของ
กำนัลท่ี มีคาซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1.จัดทำเอกสารท่ีระบุรายละเอียด 
ขอปฏิบัติตางๆในการปฏิบัติงาน 
ท่ีจะเปนการปองกันการไมเขาไป
เก่ียวของกับการทุจริตในเรื่องตางๆ 
2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน
ใหผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับ 
ถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการปองกัน 
การรับสินบนและการกำกับติดตาม 
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปน 
การปองกันการทุจริต 

กองคลัง 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การใหบริการ 
ตามภารกิจ 

1.เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ีราชการเพ่ือ
ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกร
สินบนเปนการตอบแทน 

2 3 ความเสี่ยงสีแหลือง 

ระดบัปานกลาง 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกัน 
การเรียกรับสินบน ใหเจาหนาท่ี 
ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
   1.1 มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
   1.2 ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบ
แทนการปฏิบัติหนาท่ี 
2.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองใหถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 
   2.1 ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลการปฏิบัติหนาท่ี 
   2.2 ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเรื่องการทุจริตขอเจาหนาท่ี
ในองคกรใหประชาชนทราบ เพ่ือ
สรางความเกรงกลัวสำหรับการเรียก
รับสินบนของเจาหกนาท่ี 

 

สำนักปลัดฯ 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 3.1 ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียว 
ของ เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการเจาะจง 
กับรานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

4 

 

 

2 ความเสี่ยงสี
น้ำตาล 

ระดับสูง 

1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบ
ทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.ดำเนินการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
3.ดำเนินการจัดทำนโยบาย 
ไมรับของขวัญ 

กองคลัง 

  3.2 เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
   (1) เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการขาดความรูในการตรวจรับ
งาน 
   (2) ผูควบคุมงานไมควบคุมงานใหเปนไป
ตามแบบหรือมิไดกำหนดรูปแบบรายการ 
และอาศัยชองวางกฎหมายเอ้ือเฟอ 
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

4 5 ความเสี่ยงสีแดง 

ระดับสูงมาก 

1.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 
2.จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 
3.สงเสริมคุณธรรมใหพนักงาน 
และผูบริหารมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ทุกกอง 

 
 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย 

กระบวนการสรรหาพนักงานจาง อาจมี          
การนำระบบอุปถัมภ หรือการรับบุคคลท่ี      
เปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

5 3 ความเสี่ยงสีแดง 
ระดับสูงมาก 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัว 
2.กำหนดกฎเกณฑในการพิจารณา
ใหคะแนนใหมีความชัดเจนเพ่ือ   
ลดการใชดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

 



- เกณฑผลกระทบ (Impact) ที่ไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 
ระดับ ผลกระทบ ระดับความรุนแรง 

๕ หนวยงานของรัฐถูกฟองรองดำเนินคดี ๑ – ๕ 
๔ เจาหนาท่ีของหนวยงานถูกดำเนินการทางวินัย อาญา ละเมิด ๑ – ๔ 
๓ หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง ๑ – ๓ 
๒ มีการรองเรียนเรื่องการทุจริต ๑ – ๒ 
๑ ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดำเนินงานดานความโปรงใส สุจริต - 

 

- เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 


