
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( เดือนตุลาคม ๒๕๖7 – เดือนกันยายน ๒๕๖8 ) 

องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี 

************************************ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)       

ไดกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลคันธุลี จึงตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติ งานของเจาหนา ท่ี ท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน ทับซอน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 พรอมกำหนดมาตรการปองกัน 

องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี  ไดดำเนินการตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต           
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖7 –    
เดือนกันยายน ๒๕๖8) ดังนี้ 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประเด็นความเส่ียง 
และระดับของความเส่ียง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ปญหาและ
อุปสรรค 

๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมี
สวนไดสวนเสียรายใดรายหนึ่ง  

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซ่ึงนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 
 
ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด 
มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. สงเจาหนาท่ีเขาโครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการ จัดซ้ือจัดจางและผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุประจำป 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำราง
ขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจาง 
๒. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซ้ือ
จัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 
ขอกฎหมาย อยางเครงครัด 
๔. เจาหนาท่ีตระหนึกถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานทท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไมมีเรื่องรองเรียนการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ 

ไมมี 

 
 
 
 

 



๒. การใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเส่ียง 
และระดับของความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

๑. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ ระเบียบขอกฎหมายไม
เพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุน เปนตน 
๒. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม 
การกำกับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสิน
ของทางราชการใหพรอมใชงาน ตลอดเวลา 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

๑. ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการ
ใชงาน และการเบิกจายอยางเครงครัด 
โดยตองไดรับการพิจารณาอนุญาต กอน
นำทรัพยสินราชการไปใช 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน 
และติดตามผลการใชพลังงานขององคการ
บริหารสวนตำบลคันธุลี 

๑. การใชรถยนตของหนวยงานมีความ
เหมาะสมกับประเภทการ ใชงาน  
๒. ผูไดรับมอบหมายหนาท่ีมีการ
บำรุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการใชงานได
ดีอยูเสมอ 

๑. ไมมีเรื่อง
รองเรียนจาก
บุคคลภายนอก 
๒. ไมมีบัติเหตุ
เกิดข้ึน 

ไมมี 

๓. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียง 
และระดับของความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

๑. มีการรับบุคลท่ีเปนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขา
ทำงาน 
๒. ใชความสนิทสนมสวนตัวเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

๑. เผยแพรขอมูลการประกาศรับสมัคร
พนักงานตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๒. ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคล 
๓. สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมพัฒนา
ความรูความสามารถประจำตำแหนงตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

๑. ไดบุคลากรท่ีเหมาะสมกับงานท่ีสมัคร 
๒. ไดบุคลากรท่ีมีความสามารถประจำ
ตำแหนงท่ีสมัคร 

ไมมีจำนวนเรื่อง
รองเรียนในการ
รับสมัคร
พนักงานจาง 

ไมมี 

 


