
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
************************************ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้
กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรี จึงตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที ่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยบุรี ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖) ดังนี้ 



 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
ประเด็นการทุจริต/ 

ผลประโยชนน์ทับซ้อน 
ปัจจัยส่งเสริม ระดับความเสี่ยง มาตรการ/ 

การดำเนินการป้องกัน 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. เจ้าหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือก
ร้านที่ตนเองรู้จักกับเจ้าของกิจการ 
หรือพนักงานหรือญาติหรือร้านที่ตนเอง
สามารถต่อร่องได้ 
๒. บุคคลบางส่วนยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องอย่างถ่องแท้เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๓. การตรวจรับงานเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบไม่ได้ ต้องใช้ความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบมาก
เท่าท่ีควร 

ปานกลาง ๑. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถประจำ
ตำแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๓.จัดทำประกาศนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
๔. แจ้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่มีจำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการทุจริต/ 

ผลประโยชนน์ทับซ้อน 
ปัจจัยส่งเสริม ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ/ 

การดำเนินการป้องกัน 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ยังคงมีการรับชำระเงินรายได้ประเภท
ต่างๆของหน่วยงานเป็นเงินสด 
เจ้าหน้าที่จึงอาจไม่นำเงินสดเข้าสู่ระบบ
บัญชีของหน่วยงาน แต่กลับนำเงินไปใช้
ส่วนตัว 

ปานกลาง จัดทำใบนำส่งเงินรายได้ประจำวันต่อ
เจ้าหน้าที่การเงินเป็นประจำทุกวัน
และสรุปรายงานสถานะการเงินตาม
ระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร 

ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานผู้
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 


